STATUT CENTRUM
INTEGRACIJI SPOLECZNEJ Z SIEDZIBA W PUCKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Centrum Integracji Spotecznej, zwane w dalszej czesci niniejszego statutu Centrum, dziata na
podstawie obowigzujacych przepisow, w tym w szczegolnosci:
1) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz.
1143 z pézn. Zm.) ;
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z pozn. Zm.);
3) Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz.
122 z p6zn. Zm.);
4) niniejszego Statutu.
§2

Centrum jest wyodrgbniong organizacyjnie 1 finansowo jednostka utworzong przez
Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Mate Morze” przy wspotpracy z Puckim Hospicjum
pw. Sw Ojca Pio.

Centrum nie posiada osobowosci prawne;.

§3

Obszarem dziatania Centrum jest powiat pucki, gminy: Hel, Jastarnia, Puck-miasto,

Wiadystawowo, Kosakowo, Krokowa, Puck.
§4

Siedziba Centrum znajduje si¢ przy ul. Elizy Orzeszkowej 11 w Pucku.
85

Centrum jest pracodawcg w rozumieniu prawa pracy.

86

Szczegotowe zadania i organizacje wewnetrzng Centrum ustala Dyrektor Centrum w formie
regulaminu organizacyjnego.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

87

1. Przedmiotem dziatania Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej 1 spotecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz realizacja zatrudnienia socjalnego.

2. Centrum moze prowadzi¢ dzialalnos¢ wytworcza, ustugowa i handlowa zgodnie z ustawg 0
zatrudnieniu socjalnym.



3. Dzialalno$¢ wytworcza, handlowa 1 ustugowa $wiadczona przez Centrum nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o dzialalnosci gospodarcze;j.
4. Dziatalno$¢ Centrum obejmuje w szczegdlnosci:

1) Aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

2) Organizacje szkolen i kursow;

3) Doradztwo zawodowe;

4) Organizacje¢ stazy (reintegracji zawodowej);

5) Posrednictwo pracy;

6) Organizacje §wietlicy srodowiskowej;

7) Organizacje spotkan, konferencji, imprez okoliczno$ciowych i kulturalnych;

8) Realizacj¢ zleconych projektow.
5. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych Centrum wspotpracuje
Z Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego, Starostwem Powiatowym w Pucku,
urzedami gminy powiatu puckiego, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami
gospodarczymi oraz z innymi podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu aktywizacji i
reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob dorostych, pomocy spotecznej oraz zatrudnienia.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§8

1. Strukturg organizacyjng Centrum oraz zakres i zasady dziatania poszczegodlnych stanowisk
pracy, w tym podzial czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikéw, okresla regulamin
organizacyjny, nadany przez Dyrektora po zatwierdzaniu przez Prezesa Zarzadu Lokalnej
Grupy Dziatania Mate Morze.

§9

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezes Zarzadu LGD MM.

3. Dyrektor zarzadza Centrum jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezesa Zarzadu LGD MM.

4. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wykonuje za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

5. Zasady wynagradzania pracownikow okres$la regulamin wynagradzania nadany przez
Dyrektora, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace.

6. Dyrektor Centrum moze udziela¢ dalsze pelnomocnictwa pracownikom Centrum w
zakresie niewykraczajagcym poza udzielone Dyrektorowi umocowanie, o ktorym mowa
w ust. 3.

7. Kontrole zarzadcza w Centrum sprawuje Dyrektor oraz Gtowny Ksiggowy.

§10

1. Dyrektor Centrum wykonuje zadania przy pomocy upowaznionych pracownikow.



2. Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczona osoba w zakresie wynikajacym
z pisemnego umocowania udzielonego przez Dyrektora.

3. Gléwny Ksiegowy dziata w zakresie spraw powierzonych przez Dyrektora oraz
wynikajacych z zakresu jego obowigzkow i ponosi przed nim odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje.

4. W stosunkach zewne¢trznych Gléwnych Ksiegowy skiada o$wiadczenia w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.

§11

1. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz, sklada o$wiadczenia woli w zakresie
wynikajacym z pelnomocnictwa, kieruje Centrum, czuwa nad jej mieniem i jest za nie
odpowiedzialny.
2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) Realizacja zadan okreslonych w § 7 Statutu;

2) Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dzialalnosci

Centrum;

3) Opracowywania rocznych planéw finansowych Centrum;

4) Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum;

5) Ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, w szczegoélnosci okreslenie

zakresow obowiagzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw;

6) Ustalenie systemu kontroli wewnetrznej Centrum;

7) Ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw w tym finansowo —

ksiegowych;

8) Ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow;

9) Zarzadzanie srodkami finansowymi Centrum,;

10) Prawidtowe gospodarowanie mieniem.
3. Dyrektor odpowiada za wtasciwg realizacje zadac przypisanych Centrum oraz za
prawidlowe wykorzystanie powierzonych srodkow finansowo-rzeczowych.
4. Dyrektor Centrum na zasadach okre$lonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym sktada
coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Centrum, przedstawia efekty reintegracji zawodowe;j
i spotecznej, rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz wydatkow i przychodéw
na kazdy rok zwigzanych z wykonaniem ustug wymienionych w art. 3 ust. 1 ustawy 0
zatrudnieniu socjalnym.

ROZDZIAL IV
KONTROLA | NADZOR

§12

1. Organem sprawujacym nadzor nad Centrum jest Prezes Zarzadu LGD MM.
2. W ramach sprawowanego nadzoru Prezes Zarzagdu LGD MM jest w szczegdlnosci
uprawniony do:

1) Okreslania kierunkéw dziatania Centrum;

2) Dokonywania oceny pracy Dyrektora i dziatalno$ci Centrum;



3) Dokonywania oceny prawidlowo$ci wykorzystywania srodkow przeznaczonych na
okreslone cele.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§13

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.
2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Centrum stanowi plan dochodéw i
wydatkow, zwany planem finansowym Centrum.
3. Dyrektor Centrum moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom Centrum.
4. Centrum pokrywa koszty zwigzane z biezaca dziatalnos$cig z:

1) Dotacji przyznanych zgodnie z ustawa o finansach publicznych oraz z ustawa 0

zatrudnieniu socjalnym;

2) Wplywéw z prowadzonej dziatalno$ci wytworczej, handlowej lub ustugowej,

0 ktérej mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym;

3) Wplywow z najmu i1 dzierzawy skladnikéw majatkowych;

4) Srodkéw uzyskiwanych od 0sob fizycznych i prawnych;

5) Srodkéw Unii Europejskiej;

6) Wptywow z innych zrodet.
5. Zadania inwestycyjne i remontowe realizowane sg z dotacji celowych oraz ze §rodkéw
wlasnych Centrum.
6. Kontrole prawidlowosci rozliczen Centrum z budzetem LGD MM sprawuje Prezes Zarzadu
LGD MM.

§ 14

Oswiadczenia woli Dyrektora Centrum, dotyczace zobowigzan finansowych wymagaja
kontrasygnaty Glownego Ksiggowego Centrum lub osoby przez niego upowaznione;.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§15

Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie okre§lonym dla jego nadania.



