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Program Regionalny

,dmia........oa,

Nr wniosku ......coovvvinnnnn.

Whiosek o skierowanie do uczestnictwa w zaje¢ciach prowadzonych w

ramach projektu ,,Krok do przodu — aktywizacja spoleczno -zawodowa
0sob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym — etap 11”
(imig¢ i nazwisko Uczestnika)
(adres zamieszkania/pobytu/adres do korespondencji)
(PESEL) (nr telefonu)

Whioskodawca:

(Imig i nazwisko wnioskodawcy/ przedstawiciela ustawowego lub piecze¢ urzgdowa instytucji wnioskujacej zgodnie z art.. 12 Ustawy 0
zatrudnieniu socjalnym z dn. 13 czerwca 2003r., )

Cel skierowania wraz z uzasadnieniem:

(wymieni¢ kategori¢ i przyczyny wykluczenia spotecznego)

Wyrazam zgode¢ na uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w ramach projektu ,,Krok do przodu —
aktywizacja spoleczno -zawodowa 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — etap
I1”, na zasadach okreslonych przez Centrum w ,,Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego”.

(data i podpis kandydata)
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Opinia pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spolecznej w ...,
dotyczaca zakwalifikowania Pana/Pani ......... ...

Do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej w
Pucku/Wejherowie w ramach projektu ,,Krok do przodu — aktywizacja spoteczno -zawodowa 0s6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — etap 117, po przeprowadzonym wywiadzie
STOdOWISKOWYIM W ANIU ..o .eeee e e e e e

(data i podpis pracownika socjalnego)
Opinia Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej/Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy

w sprawie zakwalifikowania Pana/Pani ..o

do uczestnictwa w zajgciach prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej w ramach projektu
,,Krok do przodu — aktywizacja spoteczno -zawodowa 0sdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym — etap I1”.

PO rozpatrzeniu WNIOSKU .. ...t e e
o zakwalifikowanie do udzialu w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej w
Pucku/Wejherowie wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na zawarcie Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego.

*w przypadku nie wyrazenia zgody nalezy poda¢ uzasadnienie.

(pieczatka OPS/PUP) (data i podpis kierownika OPS/PUP)

Zataczniki:
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Zgtaszam che¢ uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Lokalng Grupe Dziatania Mate Morze w
partnerstwie z PUP Puck, PUP Wejherowo oraz MOPS Wejherowo, pn. ,,Krok do przodu- aktywizacja
spoteczno -zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — etap 11

1 [Imie¢ (imiona)

2 [Nazwisko
3 |PESEL
[J Nizsze niz podstawowe
Dane uczestnika - Pc_)dstavyowe
6 | Wyksztalcenie L Gimnazjaine
[J Ponadgimnazjalne
L] Policealne
[] Wyzsze
L TAK
7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka
nad osobg zalezng LJ NIE
8 [Ulica

9 |Nrdomu i nr. lokalu

11 | Miejscowosé

Dane kontaktowe |13 |Kod pocztowy
adres kontaktowy
(korespondencyjny) [ 14 | Powiat

15 [ Gmina

16 | Telefon kontaktowy

17 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)

1. Os$wiadczam, Ze jestem osobg niezatrudniong i nie mam przeciwwskazan do pracy. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze jestem: (zaznaczy¢ odpowiednie pola)

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

Osobg bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostgpu do mieszkan,

Osobg niepetnosprawng (z orzeczeniem o niepetnosprawnosci)

TI0SE dZIECT W TOAZIMIC. .. o . ettt e e e

Osoba W innej NIEKOrzZYStNE] SYLUACHT: ....vvvine ettt e,

Osobg lub cztonkiem rodziny korzystajacej ze Swiadczen z pomocy spotecznej

O oo o oo o

Czlonkiem rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, w ktorej jeden z rodzicow lub opiekundow
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepelnosprawnoscia,

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Osobg bezrobotna, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku,
w tym osobg dtugotrwale bezrobotna,

Osoba bierng zawodowo,

Osobg korzystajacg z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

Osoba zwolniong z zaktadu karnego

Osoba uzalezniona od alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych

O o o o o o

2. Deklarujg che¢ udzialu w indywidualnym i grupowym doradztwie zawodowym oraz poradnictwie
psychologicznym indywidualnym i1 grupowym dzigki ktérym otrzymam mozliwo$¢ odbycia kursu i
stazu zawodowego odpowiedniego do posiadanych przeze mnie predyspozycji i kwalifikacji.

3. Deklaruje che¢ udziatu w szkoleniach:

BHP, Obstuga programéw komputerowych i innych realizowanych w ramach projektu.

4. Deklaruj¢ che¢ udzialu w kursach zawodowych, dobranych indywidualnie w zaleznosci do
posiadanych przeze mnie predyspozycji i preferencji oraz opinii doradcy zawodowego i
psychologicznego, np.:

o Opiekun osoby starszej i niepetnosprawne;j

Magazynier z obstuga wozka widtowego

Recepcjonista

Opiekunka dziecigca

Sprzedawca

Kucharz

Pracownik ochrony

O 0O oo oo o

5. Deklaruje che¢ udzialu w 3 miesigcznym stazu (40 godzin tygodniowo/ 8 godzin dziennie) u
pracodawcy indywidualnie wybranego przez Centrum Integracji Spotecznej w celu umozliwienia
mi zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz pracy.

6. Oswiadczam, ze posiadam prawo do: (zaznaczy¢ odpowiednie pola)

o Zasitku dla bezrobotnych

Swiadczenia przedemerytalnego

Zasitku przedemerytalnego

Renty strukturalnej

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Emerytury

Nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego

o Zasitku statego MOPS/GOPS

7. Os$wiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
i akceptuje jego postanowienia.

O o o o o o

Miejscowosc data i podpis
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiagzku z przystgpieniem do Projektu pn. ,,Krok do przodu- aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym — etap II” oswiadczam, ze przyjmuje
do wiadomosci, iz w odniesieniu do zbiordw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 — dane uczestnikow indywidualnych:

1. administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego petniacy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, majacy siedzibg przy ul. Okopowej 21/27 w Gdansku (80-810),

2. podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1182 z pézn. zm.) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 na podstawie:

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych
dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013 r.);

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.);

6. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow operacyjnych polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 ze zm.);

7. Umowa Partnerstwa - dokument, zatwierdzony przez Komisj¢ Europejska w dniu 23 maja
2014 r., wyznaczajacy kierunki interwencji funduszy europejskich w Polsce w latach 2014-
2020 w ramach trzech polityk unijnych: Polityki Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i
Wspolnej Polityki Rybolowstwa;

8. Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa Pomorskiego — umowa zawarta pomiedzy Rzadem
Polskim a Samorzadem Wojewodztwa Pomorskiego w dniu 19 grudnia 2014 r. , bedgca wynikiem
dwustronnych negocjacji. Stanowi zobowiazanie strony rzadowej i samorzadowej do
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realizacji celow i przedsigwzie¢ priorytetowych, ktére majg istotne znaczenie zaréwno dla
rozwoju Kkraju, jaki i wojewodztwa, w perspektywie 2020 r., oraz okres$la sposob ich
finansowania, koordynacji i realizacji.

3. moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu ,,Krok do przodu-
aktywizacja spoleczno-zawodowa osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
— etap II”, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia
uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), wspotfinansowanego z EFS oraz
zapewnienia obowiazku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci
informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020, wspotfinansowanego z
EFS;

4. moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajacej - Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, beneficjentowi realizujgcemu
Projekt — Lokalnej Grupie Dzialania Mate Morze — Centrum Integracji Spolecznej w
Pucku/Wejherowie oraz MOPS i PUP w Wejherowie oraz podmiotom, ktore §wiadcza ustugi na jego
rzecz, w zwigzku z realizacja Projektu. Moje dane osobowe moga zostaé przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, lub beneficjenta. Moje dane
osobowe moga zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WP 2014-2020;

5. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rGwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6. w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatlu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji;

7. w ciagu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy;

8. mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC I DATA
CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,,Krok do przodu — aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — etap II” wspotinansowanym ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 realizowanym przez Lokalng Grup¢ Dziatania Mate Morze/ Centrum
Integracji Spolecznej w
Pucku oraz Centrum Integracji Spotecznej w Wejherowie w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Wejherowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Pucku, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wejherowie w
ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie 6.1.2
Aktywizacja spoteczno- zawodowa.
81

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

+ Realizator — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupg Dziatania Mate
Morze/Centrum Integracji Spoteczne;j

+ Partner 1-3 — nalezy przez to rozumie¢ PUP w Pucku, PUP w Wejherowie oraz MOPS w
Wejherowie,

* CIS — Centrum Integracji Spotecznej w Pucku i Wejherowie

+ Uczestniku/ Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg, bedaca
uczestnikiem dziatan w realizowanym projekcie,

* Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Krok do przodu — aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — etap
.

§2

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
realizowanym w okresie od 15 pazdziernik 2018r. do 31 grudnia 2020r.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy
Lokalng Grupg Dzialania Male Morze, a Instytucja Zarzadzajaca, w imieniu ktérej dziata
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego.

3. Celem glownym realizowanego projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osob dotknigtych 1
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

4. Udziat Uczestnikow w projekcie jest dobrowolny 1 bezptatny.

5. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Centrum Integracji Spolecznej w Pucku, ul.
Kmdr. E. Szystowskiego 10 oraz E. Orzeszkowej 11.

6. Wsparcie merytoryczne dla Uczestnika/Uczestniczki w ramach Projektu obejmuje:

» opracowanie $ciezki reintegracji dla uczestnika;

« opracowanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;

* uczestnictwo w zajeciach realizowanych przez CIS- kompleksowa ustuga
aktywnej integracji, obejmujaca integracje spoteczna, w tym: indywidualne
poradnictwo psychologiczne, porady mediatora, grupowe zajecia z psychologiem
oraz aktywizacj¢ zawodowg, w tym: udzial w indywidualnym 1 grupowym
doradztwie zawodowym, w szkoleniach jezykowych 1 komputerowych, w kursach
zawodowych, stazach u pracodawcoOw przez okres 3 miesiecy, oraz posrednictwo
pracy;

* dziatania integracyjne dla uczestnikow i ich rodzin;

* pracg socjalna;

» wsparcie towarzyszace dla dzieci 1 mtodziezy;

+ wsparcie dla 0so6b z niepetnosprawnosciami.

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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83

1. Wsparciem w ramach projektu zgodnie z zatozeniami zostang obj¢te osoby w wieku
aktywnos$ci zawodowej, bezrobotne zarejestrowane w PUP lub bierne zawodowo,
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, kwalifikujace sie¢ do uzyskania pomocy
spotecznej, w tym osoby niepelnosprawne zamieszkale na terenie powiatu puckiego oraz
wejherowskiego, spetniajagce warunki z art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w
szczegblnosci:

2. Osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

* Osoby uzaleznione od alkoholu,

* Osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

» Osoby chore psychicznie,

» Osoby dtugotrwale bezrobotne,

* Osoby zwolnione z zaktadu karnego, majace trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
* Uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji,

* Osoby niepelnosprawne.

3. Grupg docelowa uczestnikéw projektu stanowi 178 oséb (114 K, 64 M). Rekrutacja bedzie
prowadzona od dnia 1.07.2018 w sposob ciaggly. Uczestnikami bedg osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo (w tym 28 0s6b niepetnosprawnych). Rekrutacja begdzie realizowana
zgodnie z kryteriami:

* osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, spetniajace warunki
okreslone w art. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

+ osoby zamieszkujace na terenie pow. wejherowskiego (CIS Wejherowo) lub puckiego
(CIS Puck);

* o0soby nie posiadajace doswiadczenia zawodowego, pozostajace dlugotrwale poza
rynkiem pracy,

» osoby opiekujace si¢ dzieckiem/osobg zalezna,

* o0soby niepelnosprawne.

§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona jest przez pracownikow MOPS Wejherowo, przy wspotpracy

z PUP Wejherowo i PUP Puck oraz CIS Puck i CIS Wejherowo w okresie od 1 lipca 2018r.

Pracownicy ww. instytucji/ organizacji informujag mieszkanhcow powiatu puckiego 1

wejherowskiego o prowadzonym naborze oraz zalozeniach projektu i proponowanych

dziataniach.

2. Pracownicy OPS kompletuja dokumenty zwigzane z rekrutacja 1 oceniajg spelienie
kryteriow przez potencjalnych Uczestnikow/Uczestniczek 1 przedktadajg je do CIS, ktoéry
sprawdza ich kwalifikowalno$¢.

3. Istnieje mozliwo$¢ samodzielnego zgloszenia checi udziatu w projekcie przez osoby
spetniajace kryteria, o ktérych mowa w §3. Zgloszenie checi udziatu w Projekcie powinno
by¢ przekazane pracownikowi socjalnemu MOPS, GOPS lub CIS.

4. Osoba zainteresowana udzialem w projekcie powinna czytelnie wypetni¢ Formularz
zgloszeniowy, podpisa¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktore sg zatacznikami do
niniejszego regulaminu oraz sg dostepne:

« U pracownikéw socjalnych MOPS oraz w CIS,

+ nastronie internetowej www.cispuck.pl
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5. O zakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie
kryteriow okreslonych w §3 niniejszego Regulaminu.

6. Po zakwalifikowaniu do Projektu zakladanej grupy, utworzona zostanie lista rezerwowa.
W momencie rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki z Projektu, osoby
znajdujace si¢ kolejno na liScie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia do udziatu
w projekcie.

85
Uczestnictwo w Projekcie

1. Z chwila przystapienia do Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a
do wypelnienia, podpisania i ztozenia nast¢pujacych dokumentdow:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktora zawiera:

- oswiadczenie o wyrazeniu woli uczestnictwa w projekcie,

- o$wiadczenie uczestnika o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnos$ci
uprawniajacych do udziatu w projekcie,

- o$wiadczenie o zobowigzaniu do przekazania informacji na temat sytuacji
po opuszczeniu projektu,

- pouczenie o odpowiedzialno$ci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.

b) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych,

c) innych dokumentéw niezbgdnych do realizacji projektu.

2. Zadzien rozpoczecia udzialu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie przyjmuje si¢
date rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w ramach Projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do:

a) dotrzymywania postanowien i terminéw zawartych w opracowane;j
$ciezce reintegracji,

b) dotrzymywania postanowien i terminéw zawartych w podpisanym Indywidualnym
Programie Zatrudnienia Socjalnego,

c) przestrzegania Regulaminu CIS oraz regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

d) potwierdzania korzystania ze wsparcia w formie przyjetej przez Organizatora (np.
listy obecnosci, dzienniki zaje¢, listy potwierdzajace korzystanie z innych form
wsparcia, protokoly odbioru, dokumentacja fotograficzna). Uczestnik wyraza
zgode na udostepnienie swojego wizerunku na potrzeby Promocji, ewaluacji,
monitoringu oraz upowszechnienia dziatan projektu.

e) wypehiania w trakcie udziatu w zajeciach oraz po ich zakonczeniu
ankiet ewaluacyjnych 1 testow sprawdzajacych (jezeli dotyczy),

f)  podejscia do egzamindw (jezeli dotyczy),

g) niezwlocznego informowania pracownikow MOPS, PUP, CIS o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udzial Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie.

4. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ skreslony/skreslona z listy
uczestnikow/uczestniczek Projektu w przypadku nie realizowania zawartego kontraktu
socjalnego, Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, nie realizowania $ciezki
reintegracji lub naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. Decyzj¢ o skresleniu z
listy uczestnikow/uczestniczek Projektu podejmuje w takim przypadku Dyrektor CIS na
whniosek pracownika socjalnego.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu.

MiejscowosSC
data i podpis
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REGULAMIN PROJEKTU
»Krok do przodu — aktywizacja spoleczno-zawodowa osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym — etap II”

I. Postanowienia og6lne

§1l
Informacje o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i udzialu w projekcie ,,Krok do przodu —
aktywizacja spoteczno-zawodowa osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja,
Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno- zawodowa.
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Realizatorem projektu (Projektodawca) jest Lokalna Grupa Dziatania Male Morze.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 15.10.2018 r. do 31.12.2020 r.

4. Celem gtownym projektu jest kompleksowe wsparcie 178 osob (114 K 1 64 M)
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu puckiego i wejherowskiego,
zmierzajace do zwigkszenia ich zatrudnienia.

5. Cele szczegotowe:

a) uzyskanie/nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez 72 oséb (47 kobiet i 25
mezczyzn) biernych zawodowo lub bezrobotnych z terenu powiatu puckiego i
wejherowskiego, poprzez udziat w kursach zawodowych,

b) podjecie zatrudnienia lub zalozenie wlasnej dziatalno$ci przez co najmniej 37
Uczestnikow/Uczestniczek projektu, poszukiwanie pracy przez uczestnikow projektu po
jego zakonczeniu (141 oséb).

c) wzrost kompetencji psychospotecznych i pro-zawodowych 178 oséb (114 kobiet i 64
mezczyzn) biernych zawodowo lub bezrobotnych z terenu powiatu puckiego i
wejherowskiego, w tym 12 0séb z niepelnosprawnosciami.

d) zdobycie przez 178 uczestnikow/ uczestniczek projektu praktycznych umiejgtnosci
wykonywania zawodu poprzez udziat w stazach zawodowych,

6. Wszystkie informacje, dokumenty i formularze dotyczace realizacji projektu dostepne sg
na stronie internetowej CIS oraz w Biurze CIS.

7. Ogdlny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa
uregulowane w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

§2
Definicje

1. Projekt — przedsiewzigcie realizowane w ramach 6.1. Aktywna Integracja, wyloniony w
drodze konkursu zamknigtego nr RPPM.06.01.02-22-0044/17 w oparciu o zlozony
wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w Urzedzie Marszatkowskim w Gdansku.

2. Projektodawca — podmiot realizujacy projekt, ktory na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu otrzymat zgode na jego realizacjg.

3. Uczestniczka/Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca
kryteria formalne okreslone w Regulaminie Rekrutacji i uczestnictwa.

4. Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.), dotyczace Uczestnikow
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projektu, ktore muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczacg oraz Projektodawce.

5. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia projektu,
sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014- 2020.

6. Biuro Projektu — biuro Lokalna Grupa Dziatania Mate Morze/ CIS Puck mieszczace si¢ w
Pucku, ul. Kmdr E. Szystowskiego 10 oraz ul. E. Orzeszkowej 11.

Il. Zasady organizacji oraz uczestnictwa w projekcie
§3

1. W ramach Projektu zaplanowano realizacj¢ nastepujacych form wsparcia:

a) Indywidualne konsultacje z psychologiem (spotkania $rednio po 4 godziny na
uczestnika) majace na celu eliminacje¢ barier, poznanie mocnych i stabych stron, wzrost
samooceny, popraw¢ umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz budowanie
zaradno$ci zyciowej,

b) grupowe zajgcia z psychologiem (30h dla kazdej z 12 grup w CIS Wejherowo oraz 30h
dla kazdej z 6 grup w CIS Puck) majace na celu wzrost wiary w siebie 1 swoje
umiej¢tnosci, wyposazenie uczestnikow w podstawowe umiej¢tnosci spoteczne
niezbedne przy zespotowym wykonywaniu zadan.

¢) Grupowe zajecia z doradcg zawodowym - 20 h dla kazdej z 12 grup w CIS Wejherowo
oraz 20h dla kazdej z 6 grup w CIS Puck,

d) wsparcie socjalne pracownikéw socjalnych w Osrodkach Pomocy Spotecznej ,staty
dostep do pracownikoéw socjalnych dla osob zaleznych i catych rodzin potrzebujacych
wsparcia.

e) Indywidualne zaj¢cia z doradcg zawodowym (spotkania $rednio po 4 godzin na
uczestnika),

f) wsparcie Posrednika Pracy, rejestracja ofert pracy, opieka nad stazystami w trakcie stazu,

g) szkolenia jezykowe

h) szkolenia komputerowe,

1) Kursy zawodowe — przecietnie 100-150 godzin szkolenia dostosowanego do mozliwosci
uczestnikow oraz potrzeb rynku pracy,

J) wsparcie towarzyszace dla dzieci i mtodziezy- zapewnienie opieki osobom zaleznym, w
tym opieki w przedszkolach i ztobkach, zorganizowanie zaje¢ dodatkowych,

K) zajecia integracyjne dla rodzin- wycieczki, warsztaty z psychologiem

I) Platne staze zawodowe — $rednio 3 miesiace,

m) Zwrot kosztéw dojazdu (zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu),

2. Formy wsparcia prowadzone beda zgodnie z opracowanym rozktadem zaj¢¢, w miejscu
wskazanym przez Projektodawce.

§4
Obowiazki uczestniczek i uczestnikow projektu
1. Uczestniczki 1 uczestnicy wsparcia realizowanego w ramach projektu zobowigzani sg do
informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eﬂ?gggjzsek ie Rzeczpospolita ‘ URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
e B Foiska Fg) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

projektu, danych osobowych (np. nazwiska, dowodu osobistego, numeru telefonu, adresu
e-mail, adresu zamieszkania), ktore zaszly od momentu zgloszenia si¢ do momentu
zakonczenia udzialu w projekcie.

2. Uczestnicy projektu, ktorzy podejma zatrudnienie lub samozatrudnienie zobowigzani
sq do dostarczenia Projektodawcy dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace, lub umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o zarejestrowaniu si¢ w
ewidencji osob bezrobotnych poszukujacych pracy) w terminie 7 dni od dnia ich
podjecia.

3. Uczestniczka/uczestnik przed przystgpieniem do udziatu w dziataniach zaplanowanych w
projekcie jest zobowigzany do ztozenia:

a) Zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej -
jezeli dotyczy,

b) Poprawnie i czytelnie wypetionego Formularza Zgtoszeniowego,

c) Podpisanej deklaracji uczestnictwa w projekcie,

d) Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Uczestniczki i1 uczestnicy projektu zobowigzani sg do regularnego, punktualnego i aktywnego
udzialu w zajeciach realizowanych w ramach projektu, w wymiarze co najmniej
80% liczby godzin przewidzianych w ramach catego wsparcia oferowanego w projekcie.
Obecno$¢ na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo osobistym podpisem na liscie
obecnosci.

a) Projektodawca dopuszcza nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnikow/uczestniczek
projektu w maksymalnym wymiarze 10% tacznej liczby godzin przewidzianych w ramach
catego projektu.

b) Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnikow/uczestniczek
projektu w wymiarze maksymalnie 10% lacznej liczby godzin przewidzianych w ramach
calego  projektu. Nieobecnosci te powinny by¢ usprawiedliwione  przez
uczestnika/uczestniczke ~ projektu  poprzez  zlozenie  stosownego  dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢-  zwolnienie lekarskie (L4). Kopie dokumentow
poswiadczajgce nieobecnos¢ usprawiedliwiong muszg by¢ dostarczone przez uczestnika w
terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

c) Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecno$ci wynoszacego maksymalnie 20% liczby
godzin zaje¢ przewidzianych w projekcie, moze powodowa¢ wykluczenie osoby z
projektu. W takiej sytuacji, jest ona zobowigzana do wniesienia optaty w wysokosci
poniesionego kosztu, zgodnie z kosztami zawartymi we wniosku o dofinansowanie.

5. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzani s3:

a) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie z zaleceniami doradcow i psychologow,

b) przynosi¢ na zajecia otrzymane materiaty szkoleniowe,

c) korzysta¢ z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i zasadami BHP,

d) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego, zgodnego z ogdlnymi
normami, moralnymi i etycznymi,

e) przestrzega¢ natozonych przez Projektodawce terminow,

f) bra¢ udziat w badaniach ewaluacyjnych 1 monitorujacych.

§5
Prawa uczestniczek i uczestnikdéw projektu
1. Kazdy uczestnik i uczestniczka maja prawo do nieodplatnego udziatu w projekcie pod
warunkiem spetnienia zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.
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2. Kazdy uczestnik i1 uczestniczka jest uprawniony do zgtaszania wiasnych wnioskow i
inicjatyw.

3. Kazdy uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do ochrony danych, poprawy oraz w
wgladu w swoje dane osobowe przetwarzane na potrzeby projektu.

4. Uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do uzyskania peinej informacji dotyczace;j
dziatan zaplanowanych w projekcie.

§6
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w projekcie

1. Uczestniczki i uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani, mogg zrezygnowaé z udziatu w
projekcie przed wyznaczonym terminem rozpoczecia zaje¢, informujagc o tym
Projektodawce.

2. Rezygnacja uczestniczki lub uczestnika z udzialtu w projekcie w trakcie jego realizacji
mozliwa jest tylko w przypadkach uzasadnionych i udokumentowanych zdarzen losowych i
przyczyn zdrowotnych.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi by¢ ztozona w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem/dokumentacja potwierdzajaca przyczyne rezygnacji.

4. W przypadku, gdy przyczyng rezygnacji z udzialu w projekcie jest podjecie zatrudnienia
przez uczestniczke/uczestnika, zobowigzani sg oni do przedtozenia Projektodawcy kopii
umowy (podstawy zatrudnienia) zawartej z pracodawca lub w przypadku podjecia
dzialalnosci gospodarczej, wpisu do rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej w
nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia rezygnacji z udziatu w projekcie.

5. Wykluczenie uczestniczki/uczestnika projektu i natozenie na niego obowigzku wniesienia
oplaty stanowigcej koszt przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o0
dofinansowanie moze nastapi¢ rOwniez w przypadku podania na etapie rekrutacji albo w
trakcie udzialu w projekcie nieprawdziwych danych uniemozliwiajacych wiasciwa ocene
przez Projektodawce kwalifikowalnosci uczestniczki/uczestnika.

6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z udziatu w projekcie
uczestniczka/uczestnik sg zobowigzani do zwrotu materialéw szkoleniowych.

§7

Postanowienia koncowe
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu, badZz wprowadzenia
do niego dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow
realizacji projektu lub dokumentéw programowych. Regulamin z wprowadzonymi zmianami
dostepny bedzie w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Uczestnik potwierdza osobistym
podpisem na Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie fakt zapoznania si¢ 1 zaakceptowania
niniejszego Regulaminu.
3. W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014- 2020, a takze przepisy
wynikajace z wlasciwych aktéw prawa wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci kodeksu
cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.
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Deklaracja uczestnictwa w projekcie
nr projektu: RPPM.06.01.02-22-0044/17 pt.: Krok do przodu — aktywizacja spoleczno-
zawodowa 0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym — etap 1.

T Deklaruje udzial w projekcie ,, Krok do przodu -

(imig i nazwisko)
aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob zagroZonych wykluczeniem spolecznym — etap I1” W
ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, Dzialanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie 6.1.2
Aktywizacja spoteczno- zawodowa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020
4. Zobowiqzuje sie do czynnego uczestnictwa w proponowanych formach wsparcia.
5. Oswiadczam, ze:

9. Zapoznatem/am si¢ z regulaminem rekrutacji, regulaminem projektu, regulaminem
zwrotu kosztéw dojazdu oraz regulaminem stazu i w peini akceptuje warunki
okreslone w tych regulaminach.

10. Spetniam wszystkie kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie.

11. Zobowiqzuje si¢ do przestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie.

12. Zostatem poinformowany, iz projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

13. Zglaszam z wiasnej inicjatywy cheé udziatu w projekcie oraz zobowiqzuje sie do
systematycznego uczeszczania na zajecia i czynnego udziatu w projekcie.

14. Dane zawarte w formularzu zgltoszeniowym sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

15. W zwigzku z obowigzkiem upowszechniania informacji dotyczqcych realizacji
projektow  finansowanych ze Srodkow  Unii  Europejskiej oraz — promocji
(Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006), wyrazam zgode na
utrwalanie mojego wizerunku na zdjeciach, publikowanie zdjeé m. in. na stronie
internetowej projektu i w mediach.

16. Wyrazam chec i zgode na udzial w badaniach ankietowych, ktore odbedq sie przed
realizacjq projektu, w trakcie jego trwania oraz po jego zakonczeniu.

17. Zobowiqzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Projektodawcy o wszelkich
zmianach moich danych osobowych oraz teleadresowych.

18. Zostatem poinformowany o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdg — Projektodawcy przystuguje od Uczestnika projektu roszczenie w drodze
powddztwa cywilnego.

19. Deklaruje chec podjecia zatrudnienia.

20. Zobowiqgzuje sie¢ do przekazania informacji _na_temat sytuacji _po opusSIiczeniu
projektu w terminie 4 tygodni oraz w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia
ucgestnictwa _w__projekcie oraz dostarczenia _dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie.

Podpis uczestnika projektu:
..................................... Data podpisania deklaracji:
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