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REGULAMIN PROJEKTU
»Krok do przodu — aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spolecznym — etap II”

I. Postanowienia og6lne

§1l
Informacje o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i udziatu w projekcie ,,Krok do przodu —
aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja,
Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoleczno- zawodowa.
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Realizatorem projektu (Projektodawca) jest Lokalna Grupa Dziatania Male Morze.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 15.10.2018 r. do 31.12.2021 r.

4. Celem gloéwnym projektu jest kompleksowe wsparcie 188 osob (119 K i 69 M)
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu puckiego i wejherowskiego,
zmierzajace do zwigkszenia ich zatrudnienia.

5. Cele szczegotowe:

a) uzyskanie/nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez 72 oséb (47 kobiet i 25
mezczyzn) biernych zawodowo lub bezrobotnych z terenu powiatu puckiego i
wejherowskiego, poprzez udziat w kursach zawodowych,

b) podjecie zatrudnienia lub zalozenie wiasnej dzialalnosci przez co najmniej 37
Uczestnikow/Uczestniczek projektu, poszukiwanie pracy przez uczestnikow projektu po
jego zakonczeniu (141 oséb).

c) wzrost kompetencji psychospotecznych i pro-zawodowych 188 osob (119 kobiet i 69
me¢zczyzn) biernych zawodowo Iub bezrobotnych z terenu powiatu puckiego i
wejherowskiego, w tym 12 0séb z niepelnosprawnosciami.

d) zdobycie przez 188 uczestnikow/ uczestniczek projektu praktycznych umiejgtnosci
wykonywania zawodu poprzez udziat w stazach zawodowych,

6. Wszystkie informacje, dokumenty i formularze dotyczace realizacji projektu dostepne sa
na stronie internetowej CIS oraz w Biurze CIS.

7. Ogdlny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa
uregulowane w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

§2
Definicje

1. Projekt — przedsiewzigcie realizowane w ramach 6.1. Aktywna Integracja, wyloniony w
drodze konkursu zamknigtego nr RPPM.06.01.02-22-0044/17 w oparciu o zlozony
whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w Urzedzie Marszatkowskim w Gdansku.

2. Projektodawca — podmiot realizujacy projekt, ktory na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu otrzymat zgode na jego realizacjg.

3. Uczestniczka/Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajagca
kryteria formalne okre$lone w Regulaminie Rekrutacji i uczestnictwa.

4. Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.), dotyczace Uczestnikow

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eﬂ?gggjzsek e Rzeczpospolita ] ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
e B Foiska Fg) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucj¢ Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczacg oraz Projektodawce.

5. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia projektu,
sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014- 2020.

6. Biuro Projektu — biuro Lokalna Grupa Dziatania Mate Morze/ CIS Puck mieszczace si¢ w
Pucku, ul. Kmdr E. Szystowskiego 10 oraz ul. E. Orzeszkowej 11.

Il. Zasady organizacji oraz uczestnictwa w projekcie
§3

1. W ramach Projektu zaplanowano realizacj¢ nastepujacych form wsparcia:

a) Indywidualne konsultacje z psychologiem (spotkania $rednio po 4 godziny na
uczestnika) majace na celu eliminacje¢ barier, poznanie mocnych i stabych stron, wzrost
samooceny, popraw¢ umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz budowanie
zaradno$ci zyciowej,

b) grupowe zajecia z psychologiem (30h dla kazdej z 12 grup w CIS Wejherowo oraz 30h
dla kazdej z 6 grup w CIS Puck) majace na celu wzrost wiary w siebie 1 swoje
umiej¢tnosci, wyposazenie uczestnikow w podstawowe umiej¢tnosci spoteczne
niezbedne przy zespotowym wykonywaniu zadan.

¢) Grupowe zajecia z doradcg zawodowym - 20 h dla kazdej z 12 grup w CIS Wejherowo
oraz 20h dla kazdej z 6 grup w CIS Puck,

d) wsparcie socjalne pracownikéw socjalnych w Osrodkach Pomocy Spotecznej ,staty
dostep do pracownikdéw socjalnych dla oséb zaleznych 1 calych rodzin potrzebujacych
wsparcia.

e) Indywidualne zaj¢cia z doradcg zawodowym (spotkania $rednio po 4 godzin na
uczestnika),

f) wsparcie Posrednika Pracy, rejestracja ofert pracy, opieka nad stazystami w trakcie stazu,

g) szkolenia jezykowe

h) szkolenia komputerowe,

1) Kursy zawodowe — przecietnie 100-150 godzin szkolenia dostosowanego do mozliwosci
uczestnikow oraz potrzeb rynku pracy,

J) wsparcie towarzyszace dla dzieci i mtodziezy- zapewnienie opieki osobom zaleznym, w
tym opieki w przedszkolach i ztobkach, zorganizowanie zaj¢¢ dodatkowych,

K) zajecia integracyjne dla rodzin- wycieczki, warsztaty z psychologiem

I) Platne staze zawodowe — $rednio 3 miesiace,

m) Zwrot kosztéw dojazdu (zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu),

2. Formy wsparcia prowadzone beda zgodnie z opracowanym rozktadem zaj¢é, w miejscu
wskazanym przez Projektodawce.

§4
Obowiazki uczestniczek i uczestnikow projektu
1. Uczestniczki 1 uczestnicy wsparcia realizowanego w ramach projektu zobowigzani sg do
informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia
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projektu, danych osobowych (np. nazwiska, dowodu osobistego, numeru telefonu, adresu
e-mail, adresu zamieszkania), ktore zaszly od momentu zgloszenia si¢ do momentu
zakonczenia udzialu w projekcie.

2. Uczestnicy projektu, ktorzy podejma zatrudnienie lub samozatrudnienie zobowigzani
sq do dostarczenia Projektodawcy dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace, lub umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o zarejestrowaniu si¢ w
ewidencji osob bezrobotnych poszukujacych pracy) w terminie 7 dni od dnia ich
podjecia.

3. Uczestniczka/uczestnik przed przystgpieniem do udziatu w dziataniach zaplanowanych w
projekcie jest zobowigzany do ztozenia:

a) Zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej -
jezeli dotyczy,

b) Poprawnie i czytelnie wypetionego Formularza Zgtoszeniowego,

c) Podpisanej deklaracji uczestnictwa w projekcie,

d) Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Uczestniczki i1 uczestnicy projektu zobowigzani sg do regularnego, punktualnego i aktywnego
udzialu w zajeciach realizowanych w ramach projektu, w wymiarze co najmniej
80% liczby godzin przewidzianych w ramach catego wsparcia oferowanego w projekcie.
Obecno$¢ na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo osobistym podpisem na liscie
obecnosci.

a) Projektodawca dopuszcza nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnikow/uczestniczek
projektu w maksymalnym wymiarze 10% tacznej liczby godzin przewidzianych w ramach
catego projektu.

b) Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnikow/uczestniczek
projektu w wymiarze maksymalnie 10% lacznej liczby godzin przewidzianych w ramach
calego  projektu. Nieobecnosci te powinny by¢ usprawiedliwione  przez
uczestnika/uczestniczke ~ projektu  poprzez  zlozenie  stosownego  dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢-  zwolnienie lekarskie (L4). Kopie dokumentow
poswiadczajgce nieobecnos¢ usprawiedliwiong muszg by¢ dostarczone przez uczestnika w
terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

c) Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecno$ci wynoszacego maksymalnie 20% liczby
godzin zaje¢ przewidzianych w projekcie, moze powodowa¢ wykluczenie osoby z
projektu. W takiej sytuacji, jest ona zobowigzana do wniesienia optaty w wysokosci
poniesionego kosztu, zgodnie z kosztami zawartymi we wniosku o dofinansowanie.

5. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzani s3:

a) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie z zaleceniami doradcow i psychologow,

b) przynosi¢ na zajecia otrzymane materiaty szkoleniowe,

c) korzysta¢ z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i zasadami BHP,

d) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego, zgodnego z ogdlnymi
normami, moralnymi i etycznymi,

e) przestrzega¢ natozonych przez Projektodawce terminow,

f) bra¢ udziat w badaniach ewaluacyjnych 1 monitorujacych.

§5
Prawa uczestniczek i uczestnikdéw projektu
1. Kazdy uczestnik i uczestniczka maja prawo do nieodplatnego udziatu w projekcie pod
warunkiem spetnienia zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.
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2. Kazdy uczestnik i1 uczestniczka jest uprawniony do zgtaszania wiasnych wnioskow i
inicjatyw.

3. Kazdy uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do ochrony danych, poprawy oraz w
wgladu w swoje dane osobowe przetwarzane na potrzeby projektu.

4. Uczestnik i uczestniczka jest uprawniony do uzyskania peinej informacji dotyczace;j
dziatan zaplanowanych w projekcie.

§6
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w projekcie

1. Uczestniczki i uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani, mogg zrezygnowaé z udziatu w
projekcie przed wyznaczonym terminem rozpoczecia zaje¢, informujagc o tym
Projektodawce.

2. Rezygnacja uczestniczki lub uczestnika z udzialtu w projekcie w trakcie jego realizacji
mozliwa jest tylko w przypadkach uzasadnionych i udokumentowanych zdarzen losowych i
przyczyn zdrowotnych.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi by¢ ztozona w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem/dokumentacja potwierdzajaca przyczyne rezygnacji.

4. W przypadku, gdy przyczyng rezygnacji z udzialu w projekcie jest podjecie zatrudnienia
przez uczestniczke/uczestnika, zobowigzani sg oni do przedtozenia Projektodawcy kopii
umowy (podstawy zatrudnienia) zawartej z pracodawca lub w przypadku podjecia
dzialalnosci gospodarczej, wpisu do rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej w
nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia rezygnacji z udziatu w projekcie.

5. Wykluczenie uczestniczki/uczestnika projektu i natozenie na niego obowigzku wniesienia
oplaty stanowigcej koszt przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o0
dofinansowanie moze nastapi¢ rOwniez w przypadku podania na etapie rekrutacji albo w
trakcie udzialu w projekcie nieprawdziwych danych uniemozliwiajacych wiasciwa ocene
przez Projektodawce kwalifikowalnosci uczestniczki/uczestnika.

6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z udziatu w projekcie
uczestniczka/uczestnik sg zobowigzani do zwrotu materialéw szkoleniowych.

§7

Postanowienia koncowe
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu, badZz wprowadzenia
do niego dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow
realizacji projektu lub dokumentéw programowych. Regulamin z wprowadzonymi zmianami
dostepny bedzie w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Uczestnik potwierdza osobistym
podpisem na Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie fakt zapoznania si¢ 1 zaakceptowania
niniejszego Regulaminu.
3. W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014- 2020, a takze przepisy
wynikajace z wlasciwych aktéw prawa wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci kodeksu
cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.
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