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»CIS Puck — stawiamy na rozwdj — edycja II”
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§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie ,CIS
Puck — stawiamy na rozwdj — edycja II”.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata
2021 - 2027.

3. Projekt jest realizowany przez Lokalng Grupe Dziatania ,Mate Morze” w Pucku w partnerstwie
z Powiatem Puckim tj. Powiatowym Urzedem Pracy oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
i Szpitalem Puckim Sp. z 0.0.

4. Okres realizacji projektu: od 01.11.2023 roku do 31.08.2029 roku.

5. 0gdlny nadzdér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii koordynatora projektu.

§ 2 Definicje

1. Realizator Projektu — Lokalna Grupa Dziatania ,,Mate Morze” w Pucku w partnerstwie z Powiatem
Puckim tj. Powiatowym Urzedem Pracy oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Szpitalem
Puckim Sp. zo0.0,;

2. Projekt — projekt ,,CIS Puck — stawiamy na rozwdj — edycja 11", ktérego celem jest wspieranie
aktywnego wiaczenia spotecznego oraz zwiekszanie zdolnosSci do zatrudnienia. Cele szczegétowe
to m.in.: poprawienie sytuacji spotecznej, uzyskanie kwalifikacji zawodowych, podjecie
zatrudnienia/otworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, poszukiwanie pracy, objecie
wsparciem osdb z niepetnosprawnosciami;

3. Sciezka reintegracji spoteczno-zawodowej — dziatania stuzgce odbudowie i podtrzymaniu
zdolnosci do pracy oraz aktywnego funkcjonowania w spoteczenstwie; kazdy uczestnik podpisuje
tzw. Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego lub Umowe Uczestnictwa;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) lub Umowa Uczestnictwa (UU) - dokument
zawierany z uczestnikiem projektu, okreslajacy indywidualng Sciezke reintegracji spoteczno-
zawodowej;
Kwalifikacja — efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ktérych osiggniecie zostato potwierdzone w procesie walidacji i certyfikacji;
Osoba dotknieta/zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym- osoba, ktéra ze wzgledu
na swojg sytuacje zyciowg, zdrowotng, rodzinng lub zawodowg doswiadcza ograniczen
w uczestnictwie w zyciu spotecznym i na rynku pracy;
Osoba z niepetnosprawnoscig — posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia;
a) osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573,
z pdin. zm.);
b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);
c) osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdéch
lub wiecej rodzajow niepetnosprawnosci;
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
a) Studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$é etatu) to
woéweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;
b) Dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub pracujgcych;
c) Doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku,
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku
dotyczacym oséb bezrobotnych;
Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze urzedu pracy przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych;
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia zarejestrowana w urzedzie pracy;
Obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE,
w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia
1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
Osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec —kazda osoba, ktdéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.
Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej i etnicznej - osoby nalezgce do mniejszosci; zgodnie
z prawem krajowym mniejszoSci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.
Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozona bezdomnoscig — osoba:
a) Bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli
osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
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przepisdw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujagca w lokalu mieszkalnym
i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) Znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania,
w niebezpiecznym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) Zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania,

a takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujaca
wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

§ 3 Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do ogdétem 600 osdb (360 K, 240 M) dotknietych/zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych teren powiatu puckiego, w tym 350 osdéb (210 K,
140 M) bezrobotnych oraz 250 oséb (150 K, 100 M) biernych zawodowo, w tym 240 oséb
z niepetnosprawnosciami.

2. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca kryteria kwalifikacyjne okreslone
w regulaminie, ktéra ztozy komplet wymaganych dokumentéw, zaakceptuje warunki uczestnictwa
oraz bedzie aktywnie uczestniczyé w dziataniach przewidzianych w projekcie.

§ 4 Zakres wsparcia
1. Uczestnik projektu bedzie realizowat sciezke reintegracji spoteczno-zawodowej, ktéra bedzie
okreslona w Indywidualnym Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) lub Umowie uczestnictwa
(V).
2. Proponowane wsparcie:
a) spotkania z psychologiem;
b) spotkania z doradcg zawodowym;
c) wsparcie pracownika socjalnego;
d) udziat w warsztatach reintegracji spoteczno- zawodowej;
e) udziat w kursach i szkoleniach zawodowych;
f) udziat w kursie komputerowym ECDL;
g) posrednictwo pracy;
h) realizacja stazy i praktyk zawodowych;
i) udziat w spotkaniach integracyjnych (np. wyjazdy do instytucji kultury i sztuki lub inne);
j) wsparcie integracyjno-socjalizujace;
k) wsparcie prawne;
I) badania medycyny pracy;
m) lub inne dostosowane do potrzeb uczestnika.

§ 5 Wyfaczenia z udziatu w Projekcie

W Projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére w dniu podpisania Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego lub Umowy uczestnictwa w projekcie:

1. nie spetniajg warunkéw wskazanych w § 3 niniejszego regulaminu;
skorzystaty badZ korzystajg w innym projekcie oferujgcym tozsame formy wsparcia,
realizowanym w ramach tej samej perspektywy finansowej i finansowanym z tej samej osi
priorytetowe,;.
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§ 6 Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem zgtoszenia Kandydatki/Kandydata do projektu jest wypetnienie, podpisanie
i ztozenie w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej w Pucku dokumentéw rekrutacyjnych tj.:

e Whniosek kandydata/kandydatki o skierowanie do udziatu w zajeciach prowadzonych przez
Centrum Integracji Spotecznej - podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego osrodka
pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub
pobytu kandydata/kandydatki. Opinia jest wydawana po przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

e Formularz zgtoszeniowy- stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

e Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku osdb posiadajgcych orzeczenie
o niepeftnosprawnosci.

e Zaswiadczenie z Urzedu Pracy - w przypadku oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce, czy kandydat/kandydatka
jest objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi — w przypadku kandydatéw
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

2. Zakres niezbednych zaswiadczen zostanie indywidualnie dostosowany do poszczegdlnych
kandydatéw/kandydatek. Moze wystgpi¢ potrzeba przedtozenia innych dokumentéw niz
wymienione powyzej.

3. Dokumenty dostepne sg na stronie www.cispuck.pl oraz w biurze Centrum Integracji Spotecznej
w Pucku, ul. Wojska Polskiego 2B. Dokumenty mozna sktadac osobiscie lub listownie.

§ 7 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikow projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggty w okresie od listopada 2023
r. do sierpnia 2029 roku lub do momentu wyczerpania miejsc w projekcie.

2. Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem rdéwnosci szans
i niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn niezaleznie od rasy lub pochodzenia
etnicznego, religii lub $wiatopogladu, wieku.

3. Uczestnicy beda kwalifikowani do projektu na podstawie:

a) kompletnosci ztozonych dokumentéw i danych (m.in. wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,
czytelne podpisy);
b) spetnienia przez Kandydatke/Kandydata na Uczestniczke/Uczestnika projektu wymaganych
kryteridéw dostepowych tj.:

e zamieszkiwac teren powiatu puckiego;

e naleze¢ do grupy oséb dotknietych/zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

zgodnie z definicjg zawartg w § 2 pkt 6 niniejszego regulaminu;

e w wieku powyzej 18 roku zycia.

4. Podczas rekrutacji do projektu beda rowniez przyznawane punkty za kryteria premiujgce

w przypadku osob:
e posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci — 4 pkt;
e kobieta — 4 pkt;
e nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego — 1 pkt;
e pozostajg poza rynkiem pracy przez okres:
o 3-6 miesiecy — 1 pkt;
o 6-12 miesiecy — 2 pkt;
o powyzej 12 miesiecy — 3 pkt.
e sprawujacych opieke na dzieckiem do lat 7/osobg zalezng — 1 pkt;
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e doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykluczenia z powodu
wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w definicji oséb lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (wspoétwystepowanie réznych przestanek) — 1 pkt.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktdore spetniajg kryteria dostepowe. W pierwszej
kolejnosci bedg kwalifikowane osoby z najwyzszg liczbg punktdw, a w przypadku uzyskania takiej
samej liczby punktow decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa.
W przypadku braku listy rezerwowej Realizator zastrzega sobie prawo do:
a) przedtuzenia procedury rekrutacji w przypadku nie zgtoszenia sie wymaganej liczby
kandydatéw na uczestnikow projektu;
b) uruchomienia dodatkowego naboru w przypadku rezygnacji uczestnikdw projektu
z udziatu w projekcie.
Realizator zastrzega, iz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem kandydata do udziatu w projekcie.

§ 8 Zasady uczestnictwa w projekcie
W dniu przystgpienia do projektu Uczestnicy projektu podpisujg Indywidualne Programy
Zatrudnienia Socjalnego lub Umowy Uczestnictwa.
Podczas zajec¢ realizowanych w ramach projektu dopuszcza sie absencje uczestnika na poziomie
nie wiekszym niz 20% godzin szkoleniowych.

§ 9 Uprawnienia i obowiazki uczestnikéw projektu
Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a) petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci
o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych
w Projekcie;

b) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu;

c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen w ramach Projektu;

d) otrzymania certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji (pod warunkiem
pozytywnego zdania egzaminu konczacego szkolenie zawodowego).

Uczestnicy projektu majg prawo do otrzymania Swiadczenia integracyjnego lub stypendium
szkoleniowego/ stazowego.

Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsc
odbywania szkolenia, stazu, w przypadku gdy forma ta odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania uczestnika.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

a) dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci Sciezki wsparcia oferowanego
w ramach Projektu oraz wynikajgce z opracowanej dla Uczestnika projektu Indywidualnej
Sciezki Reintegracji;

b) regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu zgodnie
z harmonogramem zajec¢ oraz do obecnosci na przynajmniej 80% godzin zaje¢;

¢) samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem 20% godzin opuszczonych
zajet;

d) potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu,
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;
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e) przystgpienia do egzaminu konczgcego szkolenie zawodowe, umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (w ramach Projektu
finansowane jest jedno podejscie do egzaminu);

f)  wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych
z realizowanym Projektem;

g) biezgcego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie;

h) natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych uwzglednionych
w Formularzu rekrutacyjnym;

i) przekazania w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie danych dot. statusu na
rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji
lub kompetencji;

j) k) dostarczenia dokumentéw w trybie wskazanym przez Realizatora, w przypadku ich zmiany
lub pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych, wczesniej nie wymaganych.

§ 10 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem bad? za
posrednictwem poczty).
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
W przypadku braku mozliwosci dostarczenia pisemnego oswiadczenia pracownik Realizatora
sporzadza notatke o uzyskaniu informacji o rezygnaciji.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika Realizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu
lub w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 11 Zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikow Projektu
Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzern odbioru
materiatdw szkoleniowych, korzystania z positkdw oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone
w ramach Projektu.
Uczestnik/-czka wyraza zgode na udziat w badaniach ankietowych, ktére odbeda sie przed
realizacjg projektu, w trakcie jego trwania oraz po jego zakorniczeniu, co potwierdza podpisem na
formularzu rekrutacyjnym.

§ 12 Postanowienia koricowe
W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych w Regulaminie,
ostateczng decyzje podejmuje Realizator projektu majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.
Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze oraz na stronie www.cispuck.pl .
Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 05.11 Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 .
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2026 r.

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
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